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Going live der Betaversion des Onlinekurses #BIT*
Basics Inter* und Trans* am 05.10.2021; erster
digitaler Selbstlernkurs zum Themenfeld Inter* und
Trans* im deutschsprachigen Raum
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Lektiire zum Thema
Trans*

Korperorientierte
Unterstiitzung flr
Menschen mit
Geschlechtsinkongru
enz/-dysphorie.
Wann kann das
sinnvoll sein?

Psychotherapeutis *

che Arbeit mit trans*
Personen. Handbuch
fir die
Gesundheitsversorg
ung.

”
Stern, K. (2021) X
https:/t- Giinther M., Teren K., Wolf
point.space/home/3/18/ G. (2019)
4
A |
Trans*Relevanz. s -
Grundlagen und e
. . . Historische,
praktische Tipps fir begriffliche und
Fachkrafte. aktivistische
Aspekte.
TRANS*RELEVANZ
PDF ) i l

Trans* und Sex.
Gelingende
Sexualitat zwischen
Selbstannahme,
Normiiberwindung
und
Kongruenzerleben.

* und Sex

Hamm, Jonas A. (2020)

Entwicklungen der
Trans*bewegung in
Deutschland.

Intergeschlechtlich °
keit: Impulse fiir die
Beratung.
P

Tillmanns, Manuela (2015)

Geschlecht: divers.

GroB, Melanie/ Niedenthal,

Lektiire zum Thema
Inter*

Geschlecht als
Zasur. Zum
Alltagserleben von
Eltern
intergeschlechtlicher
Kinder.

Kramer, Anike (2021)
£

)

Constructing
Intersex.
Intergeschlechtlichk
eit als soziale
Kategorie.

Gregor, Joris (2015)

Inter*. Geschichte,
Diskurs und soziale
Praxis aus Sicht der
Geschlechterforschung

Begt Tegs'

Menschenrechte
und

intergeschlechtliche
Menschen.
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ITansKeevanz wenversion

Gockeln, Nova/ Wissel,
Loris (2019)

- De Silva, Adrian (2018)
——
-~ Far . https://www bpb de/gesellschaft/ge

Baumgartinger, Persson
Perry (2019)

 (S—

Max Nicolai Appenroth /
Maria do Mar Castro
Varela (2019) (Hrsg.)

J
y
Trans & Care. Trans
Personen zwischen
Selbstsorge,
Fiirsorge und
Versorgung.

Trans*-Sexualitat.
Informationen zu
Sexualitat und
Beziehung fiir junge
Trans*menschen.

KORPER, )
~4  SEXUALITAT 2
PDF o BEZIEHUNG \

trans sexualitaet broschuere
web

Geldermann, Milan/
Hamm, Jonas/ Hoenes,
Josch/ Mittelstadt, Maike-
Sophie/ Wérmann, Simon
(2017)

B

nder/geschlechtliche-vielfalt-
trans/245379/transbewegung-in-
deutschland

Trans* und Schule.

POF

TransUndSchule Brosch 2020
web

SCHLAU NRW/ Netzwerk
Geschlechtliche Vielfalt
Trans* NRW e.V. (Hrsg.)
(2019)

l Katrin (Hrsg.) (2021) J

£ R,
Intergeschlechtlichk °
eit als Thema
geschlechterreflektier
ender Padagogik.

Hechler, Andreas (2012), in:
Debus, Katharina/
Konnecke, Bernard/
Schwerma, Klaus/ Stuve,
Olaf (Hrsg.):
Geschlechterreflektierte
Arbeit mit Jungen an der
Schule: Texte zu Pddagogik
und Fortbildung rund um
Jungen, Geschlecht und
Bildung, S.126-136

FACHSTELLE

GENDER & DIVERSITAT

NRW

Wenn Kinder
anders fiihlen.
Identitat im anderen
Geschlecht. Ein
Ratgeber fiir Eltern.

B Peppe

Brill, Stephanie/ Pepper,
Rachel (2016)

Handbuch

Interdisziplinare

hterforschung

Kramer, Anike/ Sabisch, Katja
(2017), in: Kortendiek, Beate/
Riegraf, Birgit/ Sabisch, Katja
(Hrsg.): Handbuch
Interdisziplinare
Geschlechterforschung.

Inter - Erfahrungen
intergeschlechtlicher
Menschen in der
Welt der zwei
Geschlechter.

Inter
Ertawungen

intergeschiechticher Menschen
in der Welt der zwei Geschiechter

Barth, Elisa/ Bottger, Ben/
Ghattas, Dan Christian/
Schneider, Ina (2013)

.

n |
XXOXY ungeldst.
Hermaphroditismus,
Sex und Gender in
der deutschen
Medizin. Eine
historische Studie
zur Intersexualitat.

Kiéppel, Ulrike (2010)

| .

Organisation Intersex
International Europe e. V.
(Hrsg.) (2016)

https://oiigermany.org/mensche
rechte-und-intergeschlechtliche-
menschen-themenpapier/
= A

Haufigkeit
normangleichender
Operationen
Luneindeutiger”
Genitalien im
Kindesalter. Follow
Up-Studie.

Hoenes, J.; Januschke, E.;
Kloppel, U. (2019)
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P
Gender und

Biopolitik. Normative
und intersektionale
Gewalt gegen
Trans*Menschen.

GENDER UND
BIOPOLITIK

Fltty, Tamas Jules Joshua
(2019)

n |

Empowerment und
Selbstwirksamkeit
von trans* und
intergeschlechtlichen
Menschen.

Diplomarbeit zum
Thema
Trans*verbiindetens
chaft.

. ]

http://rhornstein.de/d
iplomarbeit-
transverbuendetensc
haft/

Hornstein, René_ Rain
(2017)

S — |

Wie ein griines
Schaf in einer
weiBen Herde.
Lebenssituationen
und Bedarfe von
jungen Trans*-
Menschen in
Deutschland.

®,..
Wie ein _

in einer w

Schaf-POF

Sauer, Am/ Meyer, Erik

(2016)

en Herde
P

Trans* und Inter*
Studien - Aktuelle
Forschungsbeitrage
aus dem
deutschsprachigen
Raum.

Trans*
und

Fakten zu
Intergeschlechtlich-
keit: Schule ,divers”
denken: Anregungen
und Beispiele fiir
Unterricht und
Schulalltag.

POF - b -

2020 04 Faktenpapier-IV-Web

IM e.V. (Hg.) (2021)

Ubergreifend |
Allgemeine Lektiire
zu geschlechtlicher
Vielfalt

Ach, so ist das?!
Biographische
Comicreportagen
von LGBTI.

&

Gleiche Rechte -

Diskriminierung
aufgrund des
Geschlechts.

Gleiche Reche
gegen Diskrimis

INTRANET241

ung
“schlechts

Antidiskriminierungsstelie
des Bundes (2015)

rAuswirkunqen der

1

Intersexualitat in
NRW. Eine qualitative
Untersuchung der
Gesundheitsversorg
ung von
zwischengeschlechtl
ichen Kindern in
Nordrhein-
Westfalen.

-

Kramer, Anike/ Sabisch,
Katja (2017)

v

Coming-out —und
dann...?!

DJI Broschuere ComingOut

Krell, Claudia/ Oldemeier,
Kerstin (2015)
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Ea

NaB, Alexander/ Rentzsch,
Silvia/ Rédenbeck, Joanna/
Deinbeck, Monika/
Hartmann, Melanie (Hrsg.)
(2019)

e —

Gender Bashing.
Diskriminierung und
Gewalt an den Grenzen
der
Zweigeschlechtlichkeit.

Pohlkamp, Ines (2014)

gi:&ien

gt age

l = o
|

Mader, Esto/ Gregor, Joris
A./ Saalfeld, Robin K./
Hornstein, René_ Rain/
Miiller, Paulena/
Grasmeier, Marie C./
Schadow, Toni (Hrsg.)
(2021)

Talk to me. Sex und
Gesundheit fiir
queere Teens.

-‘(’ds % Ane

Talk2me WEB

Aidshilfe Dortmund e.V./
Sunrise Dortmund (2021)

ausuIBWwEs.LUT A

Schradi, M. (2014)

Comics aus der queeren Welt

Das Mérchen von

der Gender-
Verschwérung.
Argumente fiir eine
geschlechtergerechte
und vielfdltige
Gesellschaft.

Beck, Dorothee/ Stiegler,
Barbara (2017)

R et

lesbische, schwule,
bisexuelle, trans*,
intergeschlechtliche,
queere und asexuelle
Personen in
Deutschland.

= uwm ?

PDF

BMH Corc

Auswirkungen
Doppelseiten
Bundesstiftung Magnus
Hirschfeld,
Bundesverband Trans®,
Intersexuelle Menschen e.
V., Lesben- und
Schwulenverband (2021)

.y
Lt o

Murat spielt
Prinzessin, Alex hat
zwei Mitter und
Sophie heiBt jetzt
Ben. Sexuelle und
geschlechtliche
Vielfalt als Themen
friihkindlicher

Inklusionspadagogik.

beuimm 550 bemi @

mat kita QF-Kita-
Handreichung-2018
QUEERFORMAT (Hrsg.)
(2018)

Antiqueere
Ideologie. Die Suche
nach identitarer
Sicherheit - und was
politische Bildung
dagegen ausrichten
kann.

Manaan Engetmane

ANTIQUEERE
IDEOLOGIE

"

Engelmann, Hannah (2019)

B

Geschlechtliche
Vielfalt (er)leben:
Trans*- und
Intergeschlechtlichk
eit in Kindheit,
Adoleszenz und
jungem
Erwachsenenalter.

e bartan A Mo St s,
T ]

Geschlechtliche
Vielfalt (er/leben

NaB, A./ Rentzsch, S./
Rodenbeck, J./ Deinbeck,
M. (Hrsg.) (2016)

<

https://queer-
leben.de/glossar/
Queer Leben
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= 2900 Ine Abschnitte gibt, die sich 'Da stehenvor allem web-Seminare
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der Nova Gockeln vom Sunrise
Dortmund was zu Mythen und
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"Nein, die gibt es nicht. - % 3
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registrieren mussen" Interessensvertretungen von Trans* und
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Beratungsstellen usw."

FACHSTELLE »
GENDER & DIVERSITAT
NRW







"

4 M
Ja, auf jeden Fall! Der Kurs ist zwardaufS ua;hs.tﬂahwe
padagog*innen zugeschnitten, so das R o Web.semminare
= 2900 Ine Abschnitte gibt, die sich 'Da stehenvor allem web-Seminare
speziell ihrem, Arbeitsalltag widmen, g

i Is
er grundsatzlich ist der Kurs a ; :
a%asgquanhkauon far 53"“."‘C2[e.. Die nachste Veranstaltung findet im
Interessierte genauso geeignet. November diesen Jahres statt, bei
der Nova Gockeln vom Sunrise
Dortmund was zu Mythen und
Fehldarstellun%en von Trans*
erzahit."

i { r_enzungumﬂgn

"Nein, die gibt es nicht. - % 3
Leier Kurs ist in Module und diese in “Ich habe gelesen, dass ihr mit Interessens- und
ektionen aufgeteilt, die jeweils zwischen Bez g QEDQE.QLD_EJIEIJ].GDL_WLEQ i
20-30min in Anspruch nehmen. SgruR das ab und wer enau_h%g
Samtliche Zwischenstande werden
getspelcherths{o dasas |mkmer da
VRl gl e Tl Tl ) "Die Zusammenarbeit fand im Rahmen von
aufgehort wurde. sogenannten Sounding Boards statt, die wir
durchgeflhrt haben und bei denen wir alle an

einem metaphorischen runden Tisch sa3en,
"Wog i i e um unterschiedliche Perspektiven und fur die
Kursinhalte relevante Meinungen
"Die Anmeldung ist auf www- auszutauschen.
fulr;"\taecalegsgiael;?ee erﬂjorgla'ﬁg' Eoeslt%?‘rﬁsel? h Teilgenommen haben verschieden
.
registrieren mussen" Interessensvertretungen von Trans* und

Inter*, Selbsthilfevereinigungen,
Beratungsstellen usw."

FACHSTELLE »
GENDER & DIVERSITAT
NRW




egnet Sn/(g‘“/\“f_/'

48.



49.






51.



egnet Sn/(g‘“/\“f_/'

52.



53.



54.



55.



egnet Sn/(g‘“/\“f_/'

56.



ox P{Ad’dm(g,

R LERVEN Ejy

G ”m BEN [ ANG
b"“#m o \EBEN AN

gl ot
Adulfsmus sd*s‘bd

#BIT*
G
eschlechtervielfalt

n
ke ve
@ fir die Praxis :1. innen es
#B\T pstlernkurse™ J
s )
s zprase 10yr
e,(gnek sich {U(AU_E WKurzP

80es onlinel

Ausstellung
Jonas unterwegs.
Begleitgespréich mit
Jonas und Hartmut
Schneider

ANTWORTEN_FINDEN

Ministerium for Kinder, Famile
Qefordert vom Ficntinge und ntograton 2
dos Landes Norarnein Westiaien { fJ1

G Reons o st AN HRN

57.



58.



59.



FACHSTELLE “
GENDER & DIVERSITAT
NRW

LECHTERVIELFALT

F PRAYG.

Wenn du mit dem Mausrad zurlckscrollst, kannst du dieses Thema verlassen
Klicke im Anschluss auf die andere gelbe Hand.
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1. Ausrichtung & Aufgaben der Evaluation

2. Online-Umfrage: Konzept & zentrale
Ergebnisse

3. Usabilitytests: Konzept & zentrale Ergebnisse

4. Ausblick auf die Evaluation der Beta-Version

ELFALT




FACHSTELLE
DIVERSITAT

Aufgaben

63.




g

Ausrichtung der Evaluation

. formativ

fortlaufende Begleitung & Ergebnisriickmeldung mit dem
Ziel, den Kurs bereits wahrend der Entwicklungsphase zu
verbessern und seine Wirksamkeit zu steigern

- nutzenfokussiert

konsequente Ausrichtung der Evaluation an den
Nutzungsinteressen der intendierten Nutzenden

64.



Aufgaben der Evaluation

- Online-Befragung
- Usabilitytests

- Evaluation der Beta-Version

65.






Erfassung
. der Ausgangslage und
. der Bedarfe der

Zielgruppe




. 232 Personen

. 9% wahlen eine andere Bezeichnung

- 86% aus iiberwiegend stadtisch

gepragten oder gemischten Regionen
- 60% in der Kinder- und Jugendarbeit
beschaftigt




Digitalisierung: Geschlechtliche Vielfalt:
- Affinitat und Akzeptanz digitaler - Informationsbedarfe zu den
Lernangebote (inkl. vor und nach Themen geschlechtliche Vielfalt,
Pandemie) Inter* und Trans*




Griinde fiir
Abbriiche

Wichtige

. Eigenschaften
Online-

Digitale Forthildungen
Arbeit




- Teilnehmende fiihlen sich im

Durchschnitt 75% sicher im Umgang

mit digitalen Tools

- Gerate und Internet-Zugange sind
iiberwiegend ausreichend vorhanden
- Digitale Arbeit ist seit Corona
angestiegen und wird iiberwiegend
akzeptiert

71.



| - 819 haben schon an einer Online-Fortbildung
teilgenommen
- 17% nehmen regelmaBig an Online-

Fortbildungen teil

72.



0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

93%
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g 78%
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- 61%
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e 0%

==
Architektur der Lemumgebung e
I 2%
R _ 55%
Maglichkeiten fir Austausch
G T AR . o

I o
Tl
0

R
Self-paced Angebot
Sipeced et | <%

m Bereits an Online-FoBi teilgenommen ® Noch nich an Online-FoBi teilgenommen

73.






Geschlechtliche Gewiinschte Institutionelle Rahmen-

Vielfalt Bedarfe Inputs Einbettung bedingungen




- Teilnehmende fiihlen sich mit dem Thema
geschlechtliche Vielfalt im Durchschnitt zu
679% sicher







Inter*/trans* Kinder und Jugendlichen
unterstitzen/starken

Lebenswelten von nicht-binaren, inter* oder trans*
Jugendlichen

Diskriminierungserfahrungen

Sensible Sprache

Umgang mit Eltern/ Erziehungsberechtigten

Einrichtungen inklusiv Gestalten

Was bedeutet es nicht-binar, inter*, trans* zu sein

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

93%

93%

88%

86%

81%

81%

m (Eher) ja

78.



- Bei 919 eine persdnliche Auseinandersetzung mit den selbst
verinnerlichten (normativen) Konzepten von Geschlecht und Kérpern
- Inder Einrichtung wird die geschlechtliche Vielfalt der Fachkrafte
akzeptiert (800%)

- Einrichtung integriert das Thema geschlechtliche Vielfalt in der Arbeit (65%)

- Die Lebensweisen von nicht-binaren, inter* und trans* Menschen werden als
gleichwertig dargestellt (620/)

- Die Einrichtung verwendet sensible Sprache (61°%)

- Die Einrichtung kooperiert regelmaBig mit Beratungsstellen, die professionelle
Unterstiitzung zum Thema geschlechtliche Vielfalt anbieten (500%)

79.



- Teilnahme als Arbeitszeit anerkennen fiir 86 der Befragten wichtig

- Bei 489 keine Absprachen mit den Arbeitgebenden hinsichtlich
vereinbarter Fortbildungszeiten in ihrer Einrichtung

- 29% konnen die Frage nicht beantworten, also eher keine
Absprachen

- Teilnahmebescheinigung fiir 71% wichtig

80.



- Praxishezug, Praxisiibungen
und Praxistipps

- Inter* und trans* Menschen
als Expert*innen in das

Fortbildungsangebot
einbinden

- Vermittlung von potenziellen
Kooperationspartner*innen/
Forderung der Vernetzung

81.



ONLINE
#

N Usabilitytests

FCHTERVIELL 4%
| PRAXIS.




1

RVIELR

Eckdaten

3 Zeitpunkte mit jeweils ca. 10
Teilnehmenden

Fokus liegt auf Nutzer*innen-freundlichkeit,
Verstandlichkeit & Methodenvielfalt

Unmoderiertes Format mit iiberwiegend
offenen Fragen

t1: Startseite & Modul 1
t2: Module 2, 3 & 6

- t3: Module 4 & 5

83.




- Insgesamt sehr positive
Riickmeldungen

- Kurs wird als hdochst relevant &
niitzlich empfunden

. Verbesserungshinweise zu

konkreten Inhalten, methodischer
und graphischer Gestaltung

"lch empfinde den Kurs bisher als

eine grofe Bereicherung und gloube

er wird anaeren heifen ein besseres

Verstananis zu entwickeln und
insbesondere die ejgenen
Vorsteliungen und Haltungen 2u
uberdenken. Ich freue mich dber
weitere visuelle Objexte wie Comics
una weitere Vigeos."

(Teilnehmer'in. t2)

"Es waren sehr viele Inhalte, die
verstandlich vermittelt wurden. Etwas
weniger Text ware fiir mich perfekt."
(Teilnehmer*in, t2)




: #@«\  Workshop mit Nutzer*innen nach
(@)
@ Telefonische Befragung < Abschluss des Kurses

‘ - !9 Online-Befragung . Helfen und an der Evaluation der

Beta-Version teilnehmen
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"Fur mmende Jahr ist noch ein dritter
UsaﬁlmTest e lant, dessen Planung
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" 7l
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“Wie lange wird der Kurs noch evaluiert?" ollen vorwarts"
"Fur mmende Jahr ist noch ein dritter
UsaﬁlmTest e lant, dessen Planung
gegen schon anlauft."
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":I o ht! W M dule durchla
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Inter*, trans*, nichtbinar?!
Ein ,Spickzettel” fiir pddagogische Fachkrafte
Dr. Joris A. Gregor (www.lust-punkt.de) K* Stern (www.praxis-kstern.de)

Entstanden im Rahmen des Fachtags ,#BIT* goes online! Geschlechtervielfalt
flr die Praxis“ am 5. Oktober 2021 der FUMA Fachstelle Gender & Diversitat
NRW.

Merkangebot 1: Geschlechtlichkeit ist komplex.

Geschlechtlichkeit setzt sich zusammen aus Geschlechtsidentitat_en, Geschlechtsausdruck
(oder -rolle) und Korpergeschlechtlichkeit_en.

‘\ Geschlechtlichkeit ist komplex
Identitit_en
Verinnerichte,tief empfundene Gewissheit, mannlich, weiblich, beides oder

keines von beiden zu sein.

Rolle/Ausdruck
Das, was wir anderen von unserem Geschlecht iber AuBerlichkeiten,

Verhalten und Haltung zeigen.

Abt

Korperlichkeit_en
Verschiedene Korpermerkmale, die zusammen unser (je individuelles)
KorperGeschlecht ergeben

Ges

Der (
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Abbildung 1: Ebenen von Geschlechtlichkeit (inspiriert von www.genderbread.org)

Geschlechtsidentitdt_en .

Unter Geschlechtsidentitat verstehen wir die verinnerlichte, tief empfundene Gewissheit, mannlich,
weiblich, beides oder keines von beiden zu sein. Eine Geschlechtsidentitat kann

* dauerhaft oder temporar sein, und/oder sich auch mehrmals oder immer wieder <
kontinuierlich verandern.

Dabej |35,
» Sieist fiir die AuBenwelt nicht sichtbar (anhand von Kérpermerkmalen). Ausdryck.
* Esgibt viele Geschlechtsidentitaten. Von Begin,
* Jeder Mensch macht eine Geschlechtsidentitdts-Reise, manchmal innerhalb einer Midchen (
geschlechtlichen Kategorie wie z.B. Mann oder Frau, manchmal Kategorie-ibergreifend. Exper, iment
einmal s

* Gleichzeitig nie ganz unabhangig von den geltenden Werten und Normen tber Geschlecht: Fertiokas #
; rtigkeiten

Geschlechtssozialisation setzt sich zusammen aus:
Dabei weijg i
sich im Verla,
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* den (gesellschaftlichen) Anforderungen, Begrenzungen und Maglichkeiten, die an
uns aufgrund des auRerlich eingelesenen Geschlechts an uns herangetragen werden.

* dem, was wir aus diesen Anforderungen je individuell machen, wie wir uns dazu

verhalten (annehmen, ablehnen, neu interpretieren, kreativ umdeuten etc.).

Welche Geschlechtsidentitét_en fallen Ihnen ein, welche

sind lhnen vielleicht in der Praxis bekannt?

nicht-bindr trans gender nicht-konform
mannich sternchen
- mI(zvg(?t;(:hmchllu-h . vm‘
b gender T—— E;;, Quee y fluide tronsmaskuin
o ronbingr S € ¢ AQENART 1 W segmn "
i _§, Biich =0 % _ "L endo -J transsexuell g w
U Es 3 %Egglnteras S e
c 6 O B miboy
éﬁ § 32,532 = mrans 3 dlverst f
§SEESEC TaNSTTQU  weiber tiger
252 5 genderfluid § re':g””
B, ; 832 _ nicht-binGr O £§ e
£ £5 . demigender nicht binar § omcecrtneurs
8 'v & bisexuell greygenie’r W non-binary ]
Intermadchen

wadernoch o or uumnmmw

n
gender st iming

Abbildung 2: Welche Geschlechtsidentititen kennen Sie? Gemeinsame Wortwolke
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Geschlechtsausdruck

Der Geschlechtsausdruck kann gestaltet werden durch Jed
* Kleidung \fon
* Farben .
*  Styling, Frisur, Make-Up s
*  Schulfacher, Berufswahl ek
* Freizeitaktivitaten, Hobbies, Sport
* Korpersprachen Merk;
i mannlich, . Gfeff'ihle‘und Ausd'ruck von Gefiihlen Gebuyr
v * Fahigkeiten, Abneigungen, Interessen Gesch|
- () kérperi
nieder Dabei lasst sich die Geschlechtlichkeit eines Menschen nicht automatisch von den gewahlten gelten,
Ausdrucksformen ableiten.
Von Beginn unseres Lebens an werden Ideen davon an uns herangetragen, wie Jungen oder Inter*/ip,

Madchen (nicht) sind. Eine Studie hat bspw. gezeigt, dass Menschen in einem psychologischen

II’
Experiment ein und dasselbe Baby, das ihnen in unterschiedlichen Settings einmal als Madchen, Ntergesc

salb einer . . N . N . 2U tun, gj

b rgre'\fe“d- einmal als Junge vorgestellt wird, unterschiedlich behandelt, ihm unterschiedliche Eigenschaften und d » die
ie-ube e

= ) Fertigkeiten zugeschrieben haben. rEbene,
en uber Geschlecht: und erst ap,
Dabei weiR keine*r von uns, ob das bei der Geburt diagnostizierte soziale Geschlecht (oder gender) kann auch

sich im Verlaufe des Lebens eines Menschen auch bestétigt, oder ob die Geburtshelfer*innen sich 2usitzlich o
¢

hetero.' hon’

2 Erhalten Mer
Zeitnah medi;

| o e
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en.

moglicherweise geirrt haben. Denn die korperliche Erscheinung sagt nicht ohne weiteres etwas tiber

das Geschlecht eines Menschen aus.

Korperlichkeit_en

Es gibt vielfdltige Kérpermerkmale, die von der Mehrheitsgesellschaft binar vergeschlechtlicht

werden:

KorpergroRe, Korperbau

Genitalien

Sexual- und Fortpflanzungsorgane

Chromosomen

Hormone/Hormoncocktail

Haare (Menge und Ort)

Stimme

GroRe und Form von Brust/Briisten

Zeugungs- und Gebarmaoglichkeit

Orgasmus-, Erektions-, und Ejakulationsmdglichkeit

(...)

Jedoch zeigen trans* und inter* Menschen, dass es so einfach mit der geschlechtlichen Zuweisung

von Kérpern nicht ist. Wahrend trans* Menschen oft ein falsches Geschlecht unterstellt wird, wenn
sie nicht den erwarteten Kérpernormen entsprechen, werden inter* Menschen medizinisch einem
der beiden Geschlechter Frau oder Mann zugewiesen und ihre Kérper in der Folge diesem Geschlecht

operativ und/oder medikamentds angepasst.
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,wéh\ten

sen oder
sologischen
als Madchen,

Eigenschaften und

scht (oder gender)
helfer*innen sich

Merkangebot 2: Trans* Menschen sind Menschen, die entdecken, dass das bei ihrer
Geburt fiir sie eingetragene Geschlecht nicht, nur teilweise oder nicht immer ihrer
Geschlechtsidentitdt entspricht. Inter* Menschen hingegen sind Menschen, die mit
korperlichen Merkmalen geboren werden, die medizinisch als ,geschlechtlich uneindeutig’
gelten. Inter* Menschen kénnen auch trans* sein.

Inter*/Intergeschlechtlichkeit

»Intergeschlechtlichkeit hat zunachst nichts mit Trans[geschlechtlichkeit], Homo- oder Bisexualitit
zu tun, die auf der Ebene der Geschlechtsidentitdt bzw. des Begehrens anzusiedeln sind und nicht auf
der Ebene des Korpers. Bei Inter*-Anliegen geht es zuvorderst um ein Ende medizinischer Invasion
und erst an zweiter Stelle um Identitatsfragen, Anerkennungs- und Umverteilungskampfe. ,Inter*
kann auch eine Geschlechtsidentitét sein, muss es aber nicht. Inter* kénnen auch (manchmal
zusatzlich oder nur) eine mannliche, weibliche oder trans* Identitat haben. Zudem kénnen sie queer,
hetero-, homo-, bi-, a-, pan- oder ,wasauchimmer’ sexuell leben.” (Hechler 2016: 61)

Erhalten Menschen die Diagnose Intergeschlechtlichkeit, setzen behandelnde Mediziner*innen oft
zeitnah medizinische Zurichtungen an, die den Kérper ,vereindeutigen’ sollen.
* operative Zurichtungen

* Kastrationen

Inter
dusge
Magli

Merka
8reifen
Umstrit
regiony|

Seit Mir;
Geschlech

*  Kej
Ung
Ver|,
Ausl;
Forde
beriic

(Intergeschye "
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Genitalamputationen, Genitalplastiken (Neovagina; seltener: Penoid)
* daraus folgende Zugriffe (OPs, Bougierungen)

* medikamentdse Zurichtungen
* z.B.,Geschlechtshormon-Ersatztherapie’

je nach verordnetem Geschlecht (nicht entlang kérperlicher Bedurfnisse)
Medizinische Leitlinien wurden z.T. angepasst

ebot
* Ultraschalliberwachungen statt Gonadektomien Merkang

ichtw
* Die meisten Genitaloperationen sind seit Mirz 2021 verboten (spater mehr) VO"a“SS'ch
Haufigkeit der Operationen hat sich seit 2012 bis 2019 nicht verandert

Das liegt darar
Diagnose ,Intersexualitat’ wird seltener ausgesprochen — stattdessen

peschaftigen Vv
,Stérung/Variation der Geschlechtsentwicklung’ m'(,g\icherwei:
Veranderung
Kindeswohlg
Pranatalmedizin und Genetik erméglichen (vermeintliche!) Diagnostik bereits im Mutterleib. Bei
positivem Befund wird eine Spatabtreibung erméglicht:
anget
* Dasgilt flir verschiedenste Kérper jenseits der Normvorstellungen wie bspw. auch Merkané
ing = d aufge!
Trisomie 21. un
yenn
nem *  Eltern werden angehalten, diese Untersuchungen zu machen, die mit einem hohen Risiko
schlecht verbunden sind. Trans*/Tr¢
iinsch
* ABER: Die pranatale Diagnostik (von Inter*) ist bislang noch sehr unsicher, es gibt eine hohe Gew
Fehlerquote. stimmen ¢
alten
' Inter* Kérper werden damit nun nicht mehr nur nach der Geburt zugerichtet, sondern vorgeburtlich Verh lec
C
ausgeldscht. Das gleicht der Logik nationalsozialistischer Eugenik, nur eben mit neuen, technischen aer i
e
it Méglichkeiten und unter ,kapitalistischen Vorzeichen*: Nur ,verwertbare’ Kérper sind gewiinscht. efs
indeutig’ e
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piese
Merkangebot 3: Fiir die Namensinderung von trans* und inter* Kindern und Jugendlichen
greifen unterschiedliche Gesetze (TSG und §45b PStG). Deren Anwendung ist politisch
umstritten. Trans* und Inter*beratungsstellen kénnen zur aktuellen Gesetzeslage und der

Bisexua\itﬁt regionalen Auslegungspraxis beraten.

“und nicht auf Seit Marz 2021 gibt es zudem das ,Gesetz zum Schutz von Kindern mit Varianten der

her \nvasion Geschlechtsentwicklung’. Inter*-Verbinde iiben daran jedoch verschiedentlich Kritik: '

»fe. ,\nte"*' *  Nur fiir Kinder mit der Diagnose ,Variante der Geschlechtsentwicklung’ :

achmal * Kein Schutz fir Jugendliche Weit

nnen sie queer, * Ungleichbehandlung von inter* und trans* Kindern einfe
*  Verlangerte Aufbewahrungsfrist fiir Patient*innenakten Mer

ner*innen oft * Auslandsumgehung ist nicht verboten und
¢ Forderungen nach Zentralregister zur Aufbewahrung von Patient*innenakten nicht unc

berticksichtigt

(Intergeschlechtliche Menschen e.V. 2021; Ol Germany 2020)
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Merkangebot 4: Inter* wird lhnen gegeniiber in der Kinder- und Jugendarbeit aller
Voraussicht weit seltener thematisiert werden als trans* Sein.

Das liegt daran, dass geschlechtsnonkonforme Inter* — siehe Hechler 2016 — dhnliche Themen
beschiftigen wie trans*/nichtbinére Kinder und Jugendliche. Geht es um Inter*, werden lhnen
moglicherweise Themen wie Gewalterfahrungen durch von den Eltern veranlasste medizinische
Verdnderungen begegnen. (Notwendigkeit einer Familienberatung, Ausloten einer
Kindeswohlgefahrdung etc.)

Merkangebot 5: ,Eine Transition ist kein standardisiertes Abziehbild, das einfach kopiert
und aufgeklebt werden kann.” (Hamm/Stern 2019)

Trans*/Transgeschlechtlichkeit

Gewiinschte medizinische Kérperverénderungen trans* und/oder abindrer Personen

Stimmen die geschlechtsbezogenen Auspragungen des Korpers nicht mit dem Erleben und/oder
Verhalten iiberein, spricht mensch von Geschlechtsinkongruenz (Gl). Der Begriff
Geschlechtsdysphorie (GD) bezeichnet den Leidensdruck, der aus einer Geschlechtsinkongruenz
entstehen kann.

Diese GI/GD kann behandelt werden mit:
+  Hormonbehandlung mit Testosteron, Ostrogen 0.4. | | Behandlung mit GnRH-Analoga

Abbildur

Themeé
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* Epilation

* Operation
»  Brustbereich (Brustaufbau, Brust-Transformation hin zu einem flachen Brustprofil)
* Genitalbereich, Reproduktionsorgane
*  Gesicht, Kehlkopfreduktion, Stimmbander

* Logopéadie

Hilfsmittel (z.B. Brust-Epithesen, Penis-Hoden-Epithesen, Haarersatzsysteme)

Weitere Informationen fiir den Zugang zu medizinischen Transitionsbehandlungen finden Sie in
einfachen Worten erklart im Leitfaden Trans*gesundheit des Bundesverbands Trans*. Jeder trans*
Mensch darf individuell fiir sich herausfinden, ob die Person kérperliche Veranderung(en) benotigt
und welche. Verweisen Sie ratsuchende Kinder- und Jugendliche an regionale Trans*beratungsstellen
und begleiten Sie sie bei Bedarf dorthin.
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Merkangebot 6: Wenn Kinder aufwachsen und sich entwickeln kdnnen, wie sie sich fiihlen,
gibt es wenige Probleme. Oftmals ist eine professionelle Trans*beratung fiir die jungen
Menschen und ihre Elternteile hilfreich.

@MYGENDERATION
WHAT KIDS TRANSITIONING
ACTUALLY LOOKS LIKE:

\
TEMPORARLLY
PAUSING
PUBERTY

Abbildung 3: @mygenderation: What Kids Transitioning Actually Looks Like
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Themen von transgeschlechtlichen und/oder nichtbindren jungen Menschen:

Wie verhalte ich mich zu geschlechtsspezifischen Rollenerwartungen? Bin ich richtig?
(Schuldempfinden, Riickzug, Einsamkeit, weniger oder negative Aufmerksamkeit)

Wie sicher und unterstiitzend ist das Umfeld?

Informationsmangel, Anfeindungen, internalisierte Trans*negativitdt, mangelnde soziale
Unterstiitzung (Kinder erzahlen davon oftmals nicht)

Geschlechtsausdruck: Kleidungsstile und Frisuren ausprobieren

Namensianderung: Die Schule darf offiziell den gewahlten Namen verwenden (Anrede,
Klassenbucheintrage, Zeugnisse etc.) vor einer Namensanderung liber TSG oder PStG § 45b
(siehe Broschiire SCHLAU NRW).

Korper in der Pubertat: Illusion der Wahl... Der Zug der pubertdren Kérperveranderungen
rollt, die Frage ist in welche Richtung zeigt die Weiche: Entweder die eine oder die andere
Pubertat. ,Hormonblocker” (GnRH-Analoga) verschaffen Zeit fuir Explorationen.

Ist die Peer Group bereits in der Pubertat?

Sind die Eltern(teile) unterstitzend? (Wenn moglich, versuchen die Eltern im Prozess
mitzunehmen.)

Ist das (Behandler_innen-)System unterstiitzend? Muss der junge Mensch Druck ausiben,
der seitens der Erwachsenen negativ ausgelegt wird?

(...)
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Das heift in der Praxis, wenn Sie mit trans* Kindern und Jugendlichen zu tun haben:

Versuchen Sie, keine Vorannahmen {iber das Geschlechtsverstindnis von Kindern und
Jugendlichen zu treffen.

Wenn Sie sich offen zeigen fiir alle méglichen Geschlechtsentwiirfe, ffnen Sie einen
akzeptierenden Raum.

Fragen Sie sensibel nach, seien Sie offen dafiir, was Ihnen erzihlt wird.

Unterstitzen Sie die Selbsthilfe der jungen Menschen und denken Sie dabei das Eltern-
System mit.

Verweisen Sie an und kooperieren Sie mit regionalen Trans*beratungsstellen,
Inter*Beratungsstellen und Selbsthilfe-Netzwerken.

Sie sind herzlich eingeladen, lhre eigene_n Geschlechtsreise_n weiter zu erforschen. ©

Merkangebot 7: Sie miissen (kénnen und sollen) nicht alles wissen, Sie kénnen aber dafiir
sorgen, dass die passenden Ansprechpersonen schnell bei der Hand sind. Gehen Sie
Kooperationen mit Inter* und Trans* Interessenverbinden, Beratungsstellen etc. ein.
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Inter*, trans*, nichtbinar?!

Ein , Spickzettel” fiir pddagogische Fachkrafte

Verwendete und weiterfiihrende Quellen

Dr. Joris A. Gregor (www.lust-punkt.de) K* Stern (www.praxis-kstern.de)

Entstanden im Rahmen des Fachtags ,#BIT* goes online! Geschlechtervielfalt
flir die Praxis“ am 5. Oktober 2021 der FUMA Fachstelle Gender & Diversitat
NRW.

Bundesverband Trans* e.V. (2019). Leitfaden Trans*Gesundheit. In der Art einer
Patient_innenleitlinie zur AWMF-Leitlinie ,,Geschlechtsinkongruenz, Geschlechtsdysphorie und
Trans-Gesundheit: S3-Leitlinie zur Diagnostik, Beratung und Behandlung”, AWMF-Registernr.
138/001. Berlin: Eigenverlag. Abzurufen unter: www.bundesverband-trans.de/leitfaden-fuer-
behandlungssuchende/

Gregor, Joris A. (2018): Intergeschlechtlichkeit als soziale Kategorie. Vortrag an der FH Dortmund am
20.11.2018. Abzurufen unter: https://video.fh-dortmund.de/video/Joris-A-Gregor-
Intergeschlechtlichkeit-als-soziale-Kategorie/d7f06abc80ac4390c27910e78023cde3

GroR, Melanie/Niedenthal, Katrin (2021): Geschlecht: Divers. Die ,Dritte Option‘ im
Personenstandsgesetz — Perspektiven fir die Soziale Arbeit. Bielefeld. (transcript Verlag)
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Hahne, A. & Stern, K. (2017). Poster Trans*Kérper*Wahrnehmung — Kérperiibungen vor/nach deiner
Mastektomie und Begleitheft Trans*Korper*Wahrnehmung — Ressourcen rund um die
Mastektomie. Hamburg: Eigenverlag. Abzurufen unter www.praxis-kstern.de/mastekposter/

Hamm, J. & Stern, K. Einblicke in die Trans*Beratung — Praxis, Haltung, Reflexion. In: NaR, A.,
Rentzsch, S., Rédenbeck, J., Deinbeck, M. & Hartmann, M. (Hrsg.). (2019). Geschlechtliche Vielfalt
(er)leben — Empowerment und Selbstwirksamkeit von trans* und intergeschlechtlichen
Menschen. Geschlechtliche Vielfalt (er)leben — Band Il. GieRen: Psychosozial-Verlag, S. 15-32.
Abzurufen unter www.praxis-kstern.de/wp-
content/uploads/2021/10/HammStern_2019_Transberatung.pdf

Hechler, Andreas (2016): Intergeschlechtlichkeit in Bildung, Paddagogik und Sozialer Arbeit. In: Sauer,
Arn (Hg.): Geschlechtliche Vielfalt. Begrifflichkeiten, Definitionen und disziplindre Zugange zu
Trans- und Intergeschlechtlichkeiten. Begleitforschung zur Interministeriellen Arbeitsgruppe Inter-
& Transsexualitat. Berlin. S. 61-74.

Intergeschlechtliche Menschen e.V. (2021): Bundestag verabschiedet Gesetz zum Schutz von Kindern
mit Varianten der Geschlechtsentwicklung. Pressemitteilung vom 26.03.2021. Abzurufen unter:
https://im-ev.de/wp-content/uploads/2021/03/2021-03-26-PM-Verbot-von-Operationen.pdf

Oll Germany (2020): Stellungnahme zum Gesetzentwurf der Bundesregierung “Entwurf eines
Gesetzes zum Schutz von Kindern mit Varianten der Geschlechtsentwicklung” vom 23.09.2020.
Abzurufen unter: https://oiigermany.org/wp-content/uploads/2020/11/Stellungnahme-OlI-

Germany-Nov-2020 .pdf
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QNN. (2018). Abinare Personen in der Beratung — Eine praktische Handreichung fiir Berater*innen

und Multiplikator*innen. Abzurufen unter https://qnn.de/tin/trans-abinaere-personen-in-der-
beratung/

SCHLAU NRW & Netzwerk Geschlechtliche Vielfalt Trans* NRW e.V. 2019). Trans* und Schule.

Abzurufen unter: www.schlau.nrw/wp-
content/uploads/2020/01/TransUndSchule Brosch_ 2020 web.pdf

Stern, K. (2021). Kérperorientierte Unterstitzung fir Menschen mit Geschlechtsinkongruenz/-
dysphorie. Wann kann das sinnvoll sein? In: tpoint — Das online Magazin fiir gender non-konforme

Menschen und Freundinnen. Abzurufen unter https://t-point.space/home/3/18/
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Den Film zur Ausstellung
findest du in unserem
Selbstlernkurs in Modul 3:
Vielfaltige Lebenswelten
junger trans* und

inter* Menschen
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"Wie wichtig war in deinem Prozess,
Jonas,_der Austausch mit der

mmunity?"
i i ichtig - als safe space, - "Euer wertschatzen mgang
ab%?gtacur?g%rr‘cvr\(lgas@ anze Wissen, das ; ¥ )
andere schon erarbeitet haben miteinander , Hartmut und Jonas, ist SCD.QnD”
"Danker

"Danke fir die Einblicke, Jonas. Welche Form
von Unterstatzung hat dir geholfen und was
hanes;duﬂmnandemnmemg ety "W seidihrk ¢

"Es war fur mich immer eine Riesenhilfe, wenn ich
das Gefuhl hatte, dass Menschen mich so
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