DIESER METHODENCHECK WURDE FACHSTELLE
IN KOOPERATION MIT DANA MEYER GENDER & DIVERSITAT
o L ENTWICKELT. NRW

DOCH METHODEN SIND AUCH SEHR WIRKMACHTIGE e = _.._\)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))

WERKZEUGE. DIE NICHT NUR POSITIVE LERNERFOLGE
ERZIELEN KONNEN, SONDERN AUCH AUSLOSER

FUR UNERWUNSCHTE NEBENEFFEKTE SEIN KONNEN.
SIE KONNEN AUSSCHLUSSE PRODUZIEREN,
STEREOTYPE REPRODUZIEREN. DISKRIMINIEREN,
"TRIGGERPUNKTE" AUSLOSEN USW.

DAHER SOLLTE EIN METHODISCHER EINSATZ GUT
UBERLEGT SEIN UND STETS KRITISCH REFLEKTIERT
WERDEN. DABE| KONNEN DIE NACHFOLGENDEN
FRAGESTELLUNGEN ALS UNTERSTUTZUNG DIENEN.

METHODENCHECK
WHAT IS TT?

FUR EINE DIVERSITATSSENSIBLE UND
DISKRIMINIERUNGSREFLEKTIERTE PRAXIS
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Was ist das Ziel der Methode? Welche Teilnehmenden werden Welche ,Triggerpunkte® konnte

Deckt es sich mit dem von Dir sich bei der Methode vermutlich die Methode aufweisen? An welcher

gesetzten Ziel? Welche Botschaften besonders gut einbringen, welche Stelle konnte die Methode'ggf. auch
eher weniger? Und woran machst Verletzungen oder Retraumatisie-

~ ,.U dlg&&L*bGTlegurng&\,,: - rung auslosen? Und we

J_""’$ S ’ \u%‘“\‘?* =

* kann und will ich damit umgehen’?
Welche Lernerfahrungen kénnen 07. = -
welche Teilnehmende auf welche Hat die Methode offensichtliche "
Art und Weise machen? oder versteckte Barrieren? Wenn die Methode mit Materialien/
Kann jede_r teilnehmen? Fiir wen Bildern etc. arbeitet: bilden diese
03 ' ist die Methode vielleicht leichter eine moglichst breite Vielfalt ab?
Welche versteckten und vielleicht und fir wen schwerer? Wer wird wie représentiert? Repro-
nicht gewollten Botschaften kénnte duzieren die Bilder/Texte Vorurteile
die Methode senden? 08 und Stereotype?
Welche Rolle nehme ich im Lern-
04. prozess ein? Welche Machtposition 12.
Welche Perspektiven werden mit habe ich im Raum? Uber was will Welche Aspekte muss ich als
der Methode und den Materialien ggf. ich wen und wie eigentlich (weiter) Padagog_in/Referent_in/
gezeigt oder eben auch nicht? bilden? Trainer_in bei der Anleitung der
Methode achten?

05. ' 09.

Welche unhinterfragte ,Normalitat* Regt die Methode zur kritischen 13 : :

(von Machtverhaltnissen, wie Reflexion an? Wie kann die Reflexion/ Auswertung
sexistische Bilder, Rassifizierungen, der Methode aussehen? Worauf
usw.) wird in der Narration sollte ich hierbei als Padagog_in/

der Methode ggf. reproduziert? Referent_in/Trainer_in achten?




