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Kuzey Ren-Vestfalya Toplumsal Cinsiyet ve Cesitlilik Merkezi FUMA,
1996 yilindan bu yana cocuk ve genclik calismalari alaninda faaliyet
yuriten egitmenler ve pedagoji uzmanlari icin danismanlik ve
egitimler sunan bir dernektir. FUMA, 1996°dan bu yana gerek ana
uygulayici olarak gerekse cesitli egitim kurumlari is birliginde ¢ok
sayida calisma yuritti. Glindelik bir bicimde toplumsal cinsiyet ve
cesitlilik konularini ele almak adina, gii¢ yapilarini siirekli bir bicimde
yeniden ele alan FUMA, yiiriticuligini yaptigi etkinliklerde ve atolye
calismalarinda oldugu kadar, ekipler icerisinde de bu tiir yapilari
sorgulamayi hedefliyor. Tahakkim iligkilerinin kurdugu kosullarin
algilanmasi ve yapibozuma ugratilmasi basli basina bir surectir.

Bu sirecin bir sonu yoktur, ancak tetiklenmesi icin mutlaka bir esin
kaynagi mevcuttur. Elinizdeki brosiir, bu meseleyi odagina alarak
hazirlandi. 2019 ve 2020’de #connect projesinin katilimcilari olarak
guc iliskilerine duyarli etkinlik planlamasi kilavuzunun temeli olacak
oneriler gelistirmistik. Bircok (dijital) etkinlikte karsimiza ¢ikan
sorulardan bazi 6rnekler:

- ETKINLIK PLANLARKEN ELESTIREL BIiR TUTUMLA DAVRANMAK NE ANLAMA GELIYOR?

- DUYARLI BiR UYGULAMA NASIL YAPILMALI?

- ETKINLIK PLANLAMASINDA HANGI ON BILGILERE iHTiYAG DUYULUR?

Kolektif bir sekilde yiiritiilen bu siirecin neticesinde, duyarh
ve glice karsi elestirel etkinliklerin planlanmasina yonelik oneriler
ortaya cikardik. Bu onerileri ise bu brosurde bir araya getirdik .

Bizimle yuruttikleri calismalar icin tim katilimcilara tesekkir ediyor,
okuyuculara ise keyifli okumalar ve uygulamada basarilar diliyoruz.
TAKE CARE!
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% BEN VE DIGERLERI HANGI KATEGORILER SiZE UYUYOR?
Q B".GI Gug yapilari ve hiyerarsiler, ginliik hayatimizin tiim alanlarini SON SAYFADA GUG GlgEGl AL'$T|RMAS|N|
A GUQTUR l etkiledigi gibi organize ettigimiz etkinlikleri (je etkiler. BULACAKSINIZ. BU A|_|$T|RMA ||_E AYRICALIKLARINIZI
it e e e AR EDEDL VEDISCANA DENEYMLERNZN
BILGI FARK | FARKINA VARABILIRSINIZ.

YARATIRI S0z konusu kategoriler, her sey diizenli olsun diye degil,

. toplumsal gruplarin giiciinii giivence altina almak icin vardir.
Ornegin cinsiyetcilik, cis erkeklerin gliciing; irkcilik,
beyazlarin giiclini ya da sinif ayrimcihdi zenginlerin giicind
glvence altina alir. Gui¢ yapilari, glinbegiin eylemlerimizle
saglamlastirdigimiz, ancak ayni zamanda yikip dedistirilebilir
tarihsel bir gelisimi takip eden yapilardir.

Degisime yonelik ilk adim, kategorileri ve bunlara iligkin

CEVRIMIG]
KAYNAKLAR:

giic yapilarini algilamaktir.
KENDINiZ HAKKINDA DUSUNMEK iGN ASAGIDAKI SORULAR SIZE YARDIMCI OLABILIR:

- Kendimi nasil bir insan olarak tanimlarim?
- Hayatimda su ana kadar baskalari tarafindan nasil nitelendiril-
dim ve bunlar, benlik algimla ortustyor mu?

o . https://secbir.org/wp-content/uploads/2020/03/Ayrimcilik-%C3%87
- m m var?
Bu nitelikler temelinde ne kadar hareket alanim var? ok-Boyutlu-Yakla%C5%9F%CAa%B1mlar.pdf

https://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/media/uploads/2015/02/24/
Ayrimcilik_Yasagi_Egitim_Rehberi.pdf

http://www.ihop.org.tr/wp-content/uploads/2018/10/Ayrimcilik_yuzleri.pdf

https://kaosgldernegi.org/images/library/cevirisozlugu2020.pdf

http://www.ihop.org.tr/wp-content/uploads/2012/06/Politika_
Yas-Ayrimciligi.pdf
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https://kulturshaker.de/
http://ipaed.blogsport.de/materialien/
https://secbir.org/wp-content/uploads/2020/03/Ayrimcilik-%C3%87ok-Boyutlu-Yakla%C5%9F%C4%B1mlar.pdf
https://secbir.org/wp-content/uploads/2020/03/Ayrimcilik-%C3%87ok-Boyutlu-Yakla%C5%9F%C4%B1mlar.pdf
https://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/media/uploads/2015/02/24/Ayrimcilik_Yasagi_Egitim_Rehberi.pdf
https://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/media/uploads/2015/02/24/Ayrimcilik_Yasagi_Egitim_Rehberi.pdf
http://www.ihop.org.tr/wp-content/uploads/2018/10/Ayrimcilik_yuzleri.pdf
https://kaosgldernegi.org/images/library/cevirisozlugu2020.pdf
http://www.ihop.org.tr/wp-content/uploads/2012/06/Politika_Yas-Ayrimciligi.pdf
http://www.ihop.org.tr/wp-content/uploads/2012/06/Politika_Yas-Ayrimciligi.pdf
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ARTIK AYRIMCILIGI_N FARKLI BIGIMLERINi AYIRT
EDEBILIYOR MUSUNUZ?

Hangi kategorilerin baskalari tarafindan nitelendirilmenizin
sonucu var oldugu ve hangilerini bizatihi sectiginizi ayirt
edebiliyor musunuz? Bunlara bagl olarak hangi ayricaliklariniz
s0z konusu ve ne tir dislanma deneyimlerine maruz kaldiniz?
O halde bir sonraki adim, bir etkinlik kapsaminda kendinizi
konumlandirmak ve ayrica davranislarinizla baska insanlari
dislamamak i¢in hangi davranis tarzlarini benimsemeniz
gerektigine dair diisinmek olacak.

KENDINIZE SU SORULARI SORABILIRSINiZ:
- Bir odaya nasil girerim?
Dikkatleri tGizerinize mi toplarsiniz yoksa ¢cekingen
mi davranirsiniz?
- Bir grup icerisinde nasil davranirim?
Genelde konuskan mi yoksa sessiz misiniz?
- Bir gruba girdigimde insanlari nasil nitelendiririm?
Onlar bilingli olarak ayiriyor ve siniflandiriyor musunuz?
- Diger katilimcilar hakkinda ne gibi varsayimlarda bulunurum?
- Konusurken nasil davranirim?
Uzun sire konugsmaya mi, baskalarinin s6ziinii kesmeye mi
yoksa climleleri sik sik soru isaretiyle bitirmeye mi meyillisiniz?

BUGUN BILINGLI OLARAK
TOPLUMSAL CINSIYETE
DUYARLI BIR DIL KULLANMAYA
DIKKAT EDECEGIM.
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ORGANIZASYON
EKil
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Organizasyon ekibi, etkinligin temelini olusturur; organize
edilen etkinligin sundugu bakis acisini temsil eder ve
bunlardan sorumludur. Bu, ekip icinde de gli¢ yapilari lizerinde
disinmenin gerekli oldugu anlamina gelir. Hepimiz giic yapilari
icinde sosyallestigimiz icin, davranislarimizda bu gli¢ yapilarini
barindiririz. Kendinize giivenin ve davranislarinizi sorgulama
konusunda cesur olun.

BU SORULAR SiZE YARDIMCI OLABILIR:

- Ekibimiz kimlerden olusuyor?

- Bu kisiler arasindan kimler daha ¢ok 6ne cikarilarak
gorunr kiliniyor?

- Hangi gorevleri kimler Gstleniyor?

- Hizmet gérevlerini kimler Gstleniyor? Ornegin; her zaman
ikramlari, atistirmaliklari ekibinizden kimler getirir? Masayi
kimler toplar? Diizen ve temizlikten kimler sorumludur?

- Katilimcilarin karsisina kimler ¢ikip konusmalari yapiyor?

- Asistanlik gorevlerini kimler (istleniyor?

- Hedef grubunuzun bakis acilari ekibinizde mevcut mu?

- Ekibinizde temsil edilmeyen bakis acilari nelere dikkat
edilerek ve nasil yakalanabilir?

0Z DEGERLENDIRMENIN HANGI

BiGIMDE GERCEKLESECEGINE DAIR KURALLARI BELIRLEYINiZ.
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ETKINLIK
PLANLAMASI

Bir etkinlik planlarken genelde bir¢ok soruyla karsilasiriz:
Etkinlikle neyi hedefliyoruz? Kimleri davet ediyoruz? Hangi
konusmacilar atolye calismalari diizenliyor veya sunum yapiyor?
Yemek veya ikramlar var mi? Etkinlik nerede gerceklesiyor?
Katilimcilar nasil karsilaniyor? Ozellikle zaman darligi s6z
konusu oldugunda, sik¢a gui¢ yapilarini yeniden dreten hizli
¢ozimler arama tuzagina duseriz. Bu nedenle kararlarinizi glicu
elestiren bir bakis acisiyla gdzden gegiriniz.

ASAGIDAKi SORULAR YARDIMCI OLABILIR:

- Konusmaci olarak kimler konusacak?
Agirlikh olarak beyaz cis kisilere mi teklif gotirualdu?

- Oda temizligi ve yemek servisi gibi hizmet faaliyetleriyle kim
gorevlendirildi? Yiyecekleri kim dagitacak?

- Kaynaklarin dagitilmasi gerekiyor mu? Ornegin, katilim
Ucretiyle bir dayanisma katkisi da alinacak mi?

- Mekan, herkes icin cazip ve erisilebilir mi?

- Guvenli alan olarak belirlenmis yerler var mi?

BUNU

BU SAYEDE KARARLARI HIZLI BIR SEKILDE GOZDEN

GEGIREBILIRSINIZ.
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Bir etkinligi tanitmanin farkli yollari vardir. Sosyal medya
aracihgiyla genis kitlelere ulasilabilecegi gibi, afisler ve diger
basili materyaller 6nceden belirlenen yerlere asilabilir. Kisisel
davetlerle ise insanlara dogrudan hitap edilebilir. Uzmanlar
arasinda, bir etkinligi tanitmak icin e-posta listeleri yaygin bir
arac olarak kullanilmaktadir.

GORONURLUK MATERYALINI SEGERKEN ASAGIDAKI SORULARLA KARSILASILABILIR:

- Katihmcilariniz hangi iletisim kanallarini kullaniyor?

- Katihmcilariniz hangi dilleri (Or: isaret dili) kullaniyor?

- Gorlndrlik materyaliniz, hedeflediginiz katilimcilarin
bulundugu mekanlara nasil ulastirlir?

- Nasil bir tasarim secilmis?

- Gorlndrliik materyalinin tGzerinde kisilerin resimleri var mi?

- Farkindalik konseptini gortinir kilmak istiyor muyuz?
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Bazi etkinliklerde dis etkenler de olaya dahil olur. Bundan
sebeple bazi durumlar lGzerinde sinirli bir etkiye sahip
olabilirsiniz. Fakat bununla birlikte, is birligi icinde oldugunuz
ortaklarinizla acik bir iletisim kurup ayrimciliga yol acan
tuzaklara digsmemeli ve gerekirse tercihinizi bagka bir ortaktan
yana kullanabilmelisiniz.

DIS PAYDASLARINIZA ASAGIDAKI SORULARI SORABILIRSINiZ:

- Ekibinizin yapisi nasil?

- Yaptiklari is icin uzmanlara ne kadar tcret 6deniyor?

- Su ana kadar mekanlarinizda hangi etkinlikler
gerceklestirildi?
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GUNGNDE
FARKINDALIK
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ETKINLIK ANINDA HEM BIREYSEL VE
YAPISAL HEM DE KURUMSAL OLARAK
GESITLI GUG ILISKILERI SEVIYELER

BIR ARADA TOPLANIR. BU NEDENLE FARKLI
NOKTALARI DIKKATE ALMAK GEREKIR:

BIREYSEL SEVIYEDE:

- Katilmcilar, etkinligin sekillendirilmesine katilmak icin ne
tiir olanaklara sahipler?

- Katilimcilar, katilma olanaklarindan nasil haberdar
oluyorlar?

- Katilimcilarin konugsma yapmasi 6ngoriiliiyor mu?

» Bu kapsamda kendilerine nasil eslik ediliyor ve konusmalar
nasil yapilandiriliyor?

» Baskin konusmacilar nasil sinirlandiriliyor?

« Surekli ayni kisilerin konusmamasi nasil saglaniyor?

. Isteyen herkesin sdz almasi nasil saglaniyor?

- Katilimcilarin veya ekip liyelerinin ayrimci davranislarina
nasil karsihk veriliyor?

YAPISAL SEVIYEDE:

- Yonlendirme isaretleri var mi?

- Katilimcilarin ne kadar mesafe kat etmesi gerekiyor?
Yolda karsilarina engelleyici unsurlar ¢ikiyor mu?

- Onceden belirlenmis bir giivenli alan var mi?

- Guvenli alanda insanlara kimler eslik ediyor?

- Katihmcilara, etkinligin farkindalik konsepti hakkinda nasil
bilgilendirme yapiliyor?

- Ayrimcilik bicimleri hakkinda bilgilendirme materyali mevcut
ve erisebilir mi?

KURUMSAL SEVIYEDE:

- Katihmcilar sizinle nasil iletisim kurabilir? Etkinligin sizin
tarafinizdan organize edildigi belli oluyor mu?

- Gorev alan diger kisilerin kim oldugu nasil anlasiliyor?
(Konusmacilar, farkindalik ekibi vb.)

- Kuruma geri bildirimde bulunma imkani var mi?
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ASABIDAKI SORULAR, EKIBIN GUN iCINDE
USTLENECEGi GOREVLERIN TANIMLAMASINA
YARDIMCI OLABILIR:

- Ekip sadece glivenli alanda mi erisilebilir olmah?

- Ayrimci davranis durumunda ekip midahale etmeli mi?
Evet ise, nasil?

- Ekibin danismanlik roli var mi?

- Ekipten kisiler atolyelere katiliyor mu?

- Farkindalik ekibiyle nasil iletisim kurulabilir?

- Farkindalik ekibi, etkinligin ardindan degerlendirme kisminda
konu edilmek tizere gozlemlerini not ediyor mu?

- Ekip yapisi nasil?
Farkli konumlandirmalar dikkate alindi mi?
Acaba belirli kisiler belirli konular icin daha mi uygun?

> |

~ FARKINDALIK

EKIBINi OLUSTURURKEN SAYFA
17'DEKI SORULAR DA
DIKKATE ALINALIDIR.
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DEGERLENDIRME
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En basindan beri ayrimci yapilar icinde blylyoruz ve bu
yapilarin gorislerini icsellestiriyoruz. Hiyerarsiler gliclidur

ve bu nedenle ortadan kaldiriimalari kolay degildir. Hepimiz
ayrimci davraniglari en aza indirmek icin ¢esitli katkilarda
bulunabiliriz. Bu baglamda, etkinliginizde lizerine dlisinmeniz
gereken durumlar yasanacaktir. Zaman ayirip etkinliginizi
degerlendiriniz.

KENDINiZE SORABILECEGINiZ SORULAR:

- Neler iyi gitti? Neleri yine ayni sekilde yapardik?

- Bir dahaki sefere neyi degistirmek veya daha iyi yapmak
istiyoruz?

- Ne tir geri bildirimler aldik?

- Bunlara nasil yanit vermek istiyoruz?

- Ayrimci davraniglarla ilgili herhangi bir geri bildirim geldi mi?

Buna nasil tepki vermek istiyorsunuz? (Ekip icinde degerlen-
dirme, kamuoyu dniinde etkinliginiz Gizerine degerlendirmede

bulunma, disaridan uzmanlarla gériisme ...)

0Z DEGERLENDIRMEYE

YONELIK SORULAR

KISACA - OZET:

Farkh ayrimcilik bicimlerinin tanimlarini biliyor
muyum?

Ayricaliklarimi ve dislanma deneyimlerimin farkinda
miyim?

Organizasyon ekibinin nasil bir yapisi var?

Etkinlik planlamasi elestirel bicimde sorgulaniyor mu?

Tanitim, beklentilerimi karsiliyor mu?

Farkindalik baglaminda disaridan kisiler de dikkate
aliniyor mu?

Etkinlik glinii icin net bir etkinlik akisi ve gérev
dagilimi var mi?

Bir farkindalik ekibi kuruldu mu?

Degerlendirme icin bir giin belirlendi mi?




DUYARLI EYLEMLER iCIN ONERILER

- KONUSMA GEREKTIRMEDEN SORU SORMAK: padlet.com platformu, bir link {izerinden
paylasimda bulunma imké&ni sunuyor. Bu paylasimlar, etkinlikte bir
projektor/ekran araciligiyla herkesin gorebilecedi sekilde yansitilabilir.
Yiiz ylize yapilan etkinliklerde alternatif olarak moderasyon kartlari
dagitilabilir ve bunlar daha sonra ¢alisma tahtasi tizerinde toplanabilir.

- KONUSMA SURES: Konusma siiresi asildiginda araya gireceginizi acikca
belirtiniz.

- EV SAHiBi KONUMUNDAKI Kii: Etkinlikte mekan kurallarina uyulmasindan
sorumlu kisinin kim olacagini etkinlik baglamadan 6nce netlestiriniz.
Cunku sadece bu kisi, davranis kurallarini bariz bir sekilde ihlal eden
bir kisiyi mekdndan ¢ikarma hakkina sahiptir.

- GERI BILDIRIM: Geri bildirim oturumunda katiimcilara, etkinligi kendileri
tasarlasalardi, neyi farkl yaparlardi diye sorunuz. Bu size, katilimcilarin

bakis acisi hakkinda yapici geri bildirimler saglayacaktir.

- Kailimcilara geri bildirimlerini hazirlamalari icin sire veriniz.

- DOGRUDAN DEGERLENDIRME: Etkinlikten hemen sonra tiim giinii gdzden gegiriniz.

Bu, o andaki izlenimlerinizi daha iyi ifade etmenize yardimci olabilir.

BIR SONRAKI ETKINLIGi PLANLARKEN
I¥i EGLENCELER DILERIZ!
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KENDI
'60G CIGEGH" Nizl
OLUSTURUNUZ

http://portal-intersektionalitaet.de/
forum-praxis/methodenpool/
gute-nachbarschaft/2012/
power-flower/

URL adresi altinda 21.08.2018
tarihinde ¢evrim i¢i bulunan

,Portal Intersektionalitat (2012):
Methode Power Flower“ adli yonteme
dayanarak gelistirilmistir.

#1 Kendinizi ayricalikli siniflandirdiginiz kategorilerde ic
yapraklari boyayiniz.

#2 Kendinizi dezavantajli siniflandirdiginiz kategorilerde disg
yapraklari boyayiniz.

#3 Bos yapraga sizin icin 6nemli olan bir konuyu ekleyiniz.
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http://portal-intersektionalitaet.de/forum-praxis/methodenpool/gute-nachbarschaft/2012/power-flower/
http://portal-intersektionalitaet.de/forum-praxis/methodenpool/gute-nachbarschaft/2012/power-flower/
http://portal-intersektionalitaet.de/forum-praxis/methodenpool/gute-nachbarschaft/2012/power-flower/
http://portal-intersektionalitaet.de/forum-praxis/methodenpool/gute-nachbarschaft/2012/power-flower/
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FUMA FACHSTELLE GENDER & DIVERSITAT NRW DIE UBERSETZUNG DER BROSCHURE WURDE DANK

LIMBECKER PLATZ 7 DER KOOPERATION MIT DEM INSTITUT DINX IM

45127 ESSEN RAHMEN DES DEUTSCH = TURKISCHEN AUSTAUSCH-
PROJEKTES 'ALLE ZUSANMEN 2" MOGLICH GEMACHT.

WWW.GENDER-NRW.DE WWW.ALLE-ZUSAMMEN.ORG

WWW.FUMADIGITAL.DE

WWW.FACEBOOK.COM/FUMAFACHSTELLEGENDER
WWW.INSTAGRAM.COM/FUMA _FACHSTELLE

MAIL: FACHSTELLE@GENDER-NRW.DE
TEL: 0201/1850880
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TARAFINDAN FINANSE EDILMISTIR.


https://www.alle-zusammen.org

