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YONTEM DEGERLENDIRMES|
NASIL YAPILIR?

CESITLILIGE DUYARLI VE AYRIMCILIGI
ONAYLAMAYAN UYGULANALAR

BiR GALISMA iGIN BELIRLENEN YONTEM, OGRENMEYE
OLUMLU BiR SEKILDE ETK EDEBILECEGI GiBi BAZI
STENMEYEN DURUMLARI DA TETIKLEYEBILIR.
ORNEGIN, KULLANILAN YONTEM DISLAMALARA
YOL AGABILIR. KLISELERI YENIDEN URETEBILIR.
AYRINCILIGA NEDEN OLABILIR VE "TETIKLEYiCi
ETKENLER" IGERIYOR OLABILIR. BU NEDENLE,
HERHANGI BiR UYGULAMA IGIN SEGILECEK
YONTEM VE ARAGLAR DIKKATLICE DOSUNULMELI
VE HER ZAMAN ELESTIREL BIR PERSPEKTIFLE
DEGERLENDIRILMELIDIR. BU BROSURDE YER ALAN
SORULAR BU KONUDA YOL GOSTERICI OLABILIR.
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01.

Sectiginiz yontemin amaci nedir?
Belirlediginiz hedeflerle &rtiigliyor mu?
Hangi mesajlari aktariyor?
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Secilen yontemle hangi katthimcilar han-

gi 6grenme deneyimlerini ne sekilde
edinebiliyor?

03.

Bu yontemde hangi varsayimlar gizli? Ne
tir ortiik ve belki de istenmeyen
mesaijlari barindiriyor olabilir?
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Bu yontem ve secilen materyaller farkl
ve cesitli bakis acilarini kapsiyor mu?
Hangi perspektifler bu yontemde
disarda birakiliyor ve yer bulamiyor?

05.

Bu yontem (cinsiyetci imgeler,
irksallastirma gibi giic iliskileriyle
baglantili) hangi alisilagelen “normlar”i
yeniden lretiyor olabilir?

Ongoriiniize gore, hangi katimcilar

bu yénteme daha fazla hangileri daha az
katki sunacak? Bu olasiligi neye
dayandiriyorsunuz?
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Bu yontem, acik veya gizli engeller
iceriyor mu? Herkesin katilimini mimkiin
kiliyor mu? Yontem kime daha kolay,
kime daha zor gelebilir?

Bu yontemle yapilacak uygulamada
ben, egitmen/konusmaci/kolaylastirici
olarak 6grenme siirecinde nasil bir

rol oynuyorum? O esnada hangi gii¢
pozisyonuna sahibim? Kime, neyi, nasil
ogretmek (gostermek) istiyorum?

Bu yontem, kendimiz hakkinda elestirel

bir sekilde diisinmemizi tesvik ediyor mu?

10.

Bu yontem, hangi “tetikleyici etkenler”i
icerebilir? Yontem, hangi noktada -
kirllganliklarin veya travmalarin yeniden
ortaya ¢itkmasini tetikleyebilir? Boyle

bir durumla ben egitmen olarak basa oz
cikabilir miyim, basa cikmak istiyor muy-

um veya nasll basa cikabilirim?

1.

Secilen yontemde materyaller veya
gorseller kullaniliyorsa bunlar genis bir
cesitliligi temsil ediyor mu? Ornegin
gorsellerde kim, nasil temsil ediliyor?
Kullanilan gorseller veya metinler 6n
yargilari ve kliseleri yeniden lretiyor mu?

12

Bir egitmen/konusmaci/kolaylastiric
olarak yontemi kullanirken, icerikleri
anlatirken ve uygularken nelere dikkat
etmeliyim?

3.

Bu yontemin degerlendiriimesi ve
sorgulanmasi nasil olabilir? Bir egitmen/
konusmaci/kolaylastirici olarak nelere
dikkat etmeliyim?




