AUS EINER MENSCHENRECHTSORIENTIERTEN PERSPEKTIVE
BEZEICHNET DISKRIMINIERUNG DIE BEABSICHTIGTE ODER
UNBEABSICHTIGTE. UNGERECHTFERTIGTE BENACHTEILIGUNG
ODER UNGLEICHBEHANDLUNG VON MENSCHEN AUFGRUND

VON TATSACHLICHEN ODER ZUGESCHRIEBENEN DIFFERENZ-
KATEGORIEN WIE Z. B. ALTER. BEHINDERUNG. RASSISTISCHEN
DIMENSIONEN. GESCHLECHT. RELIGION. SEXUELLER ODER
ROMANTISCHER ORIENTIERUNG. WELTANSCHAUUNG, KLASSEN-
ZUGEHORIGKEIT ETC.

DAZU KONNEN ABWERTUNGEN, BEDROHUNGEN, BELASTIGUNS.
AUSSCHLUSS ODER DAS UNSICHTBARMACHEN DER PERSON
ODER PERSONENGRUPPE GEHOREN.
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Safety first! Positioniere dich kritisch

- . unter gleichzeitiger Sicherheit deiner
eigenen Person. Das Eingreifen muss
nicht perfekt sein. Komm ins Handeln,
denn Schweigen signalisiert Zustimmung.

02.

Schaffe einen Lernmoment -Deine
Aufmerksamkeit muss nicht unbedlngt_

auf der diskriminierenden Person liegen.

Stattdessen kannst du allen Anwesenden
ermoglichen, aus deinem Einschreiten
zu lernen.

03.

Distanziere dich. Der erste Schritt ist
in den Raum zu sagen, dass du mit der
Aussage nicht einverstanden bist.

L

Gefiuhle sind erlaubt. Verbalisiere, wie
du dich mit deiner Beobachtung fihlst.

Schaffe Mdglichkeiten. Wenn die
~ diskriminierte Person anwesend ist,
“frag nach, was sie gerade braucht.

Mochte sie gehen?
£,
4

Sonderfall: Wenn es die anwesende
diskriminierte Person nicht zu stéren
scheint, hebe die Situation auf eine
allgemeine Ebene. Verweise darauf,
dass andere Betroffene verletztsein -
konnten und die Aussage aus dlesem
Grund nicht angebracht ist.

07.

—--Such dir anwesende Verbiindete. ]

Ist noch Jemand mit der Aussage nlcht
einverstanden?

Sprich nicht fiir eine andere Person.
Bevormunde keine Menschen. Beziehe
dich ausschlieRlich auf eine konkrete
Aussage und ihren Effekt.

Suche anschlieRend das Gesprach mit

der diskriminierenden Person. Wieder-

hole deine Position, hinterfrage: Warum
“ hat sich die Person so verhalten? Was

S ‘wollte sie damit sagen? Wie kommt sie
zu |hrer¥\utfassung7 Was kannst du ggf.
dagegenhalten? Wie kdnnt: ihr-sicher-

gehen, dass es nicht nochmal passiert?

10.

Biete der diskriminierten Person
hinterher Unterstlitzung an. Mochte
sie dariliber reden? Was braucht sie

‘gerade, was wiinscht sie sich von dir?

: \\.

1.

<
Bereite das Gesprach nach. Was
hat funktioniert?. Was kannst du

""beim nachsten Ma"] anders machen?

Was genauso'?

0.

-

Gehe in den Austausch. Falls 4
du Einfluss auf die Umgebung hast: _
Wie kannst:du verhindern, dass es
nochmal zu §o einer Situation
kommt? Welche Konseq,uenzen
werden gezogen? Ist eine Schulung A
sinnvoll? Wie sehen die Hausordnung
oder Gruppenregeln aus?

13.

In manchen Féllen kann es hilfreich
sein, éln Gedéchtnisprotokoll fiir
mogllcheZ?eug innenaussagen zu
e_rstellen.




