
 
 
 
 

Die FUMA Fachstelle Gender & Diversität NRW sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet 

eine_n  Bildungsreferent_in m/w/d/offen 

Arbeitszeit: (50-75 %) 
Vergütung nach TV-L (NRW) 10.  

Die FUMA Fachstelle Gender & Diversität NRW ist eine Qualifizierungs- und Beratungsstelle 
im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe. Zur Erfüllung ihrer Aufgaben wird sie gefördert vom 
Ministerium für Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes 
NRW. Das zentrale Anliegen der FUMA Fachstelle Gender & Diversität NRW ist es, durch 
gezielte Angebote der Qualifizierung und Beratung für Fachkräfte der Kinder- und 
Jugendhilfe zur Verbesserung der Chancengerechtigkeit für Mädchen_ und Jungen_ 
beizutragen und diese in der Vielfalt ihrer Lebensentwürfe zu fördern und zu unterstützen. 
Darüber hinaus unterstützen wir Träger der Jugendhilfe in NRW bei der geschlechter-
gerechten und diversitätssensiblen Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendarbeit. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir unbefristet eine_n Bildungsreferent_in mit 
einem Stellenumfang von mindestens 50 % bis zu 75 %. Eine zeitweise Aufstockung des 
Stellenanteils aus befristeten Projektmitteln wird bei Bedarf angestrebt. Als Bildungs-
referent_in bilden Sie Fachkräfte der Kinder- und Jugendhilfe in Workshops, Web-
Seminaren, Fortbildungen und Inhouse-Veranstaltungen analog und digital zu den 
Themenbereichen Gender und Diversität fort.  

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Vorbereitung, Organisation, Durchführung und Nachbereitung von analogen und 
digitalen Qualifizierungsmaßnahmen zu den Themenbereichen Gender und Diversität 

 Mitarbeit bei der Planung, inhaltlichen Gestaltung und Koordination der jährlichen 
FUMA-Fachtagung 

 Mitarbeit bei der Erstellung von ergänzenden Lehrmaterialien 
 Entwicklung von methodischen Materialien 
 Mitarbeit bei der Qualifizierung und fachlichen Begleitung von Trägern 
 Gremien- und Netzwerkarbeit 

Ihr Profil: 

 Sie haben ein Studium der Pädagogik, Sozialwissenschaften, Erwachsenenbildung (oder 
Ähnliches) erfolgreich abgeschlossen. 

 Sie verfügen über erweiterte Erfahrung in der Konzeption, Entwicklung und 
Durchführung von Qualifizierungsangeboten und bringen Reisebereitschaft mit. 

 Sie verfügen über eine mindestens zweijährige Berufserfahrung im Bereich der 
diskriminierungskritischen Bildungsarbeit und bringen eine Selbstreflexion der eigenen 
Positionierungen sowie Erfahrungen in den Themenfeldern Gender, Intersektionalität 
und Rassismuskritik mit.  



 
 
 
 
 Sie können gender- und diskriminierungssensibel arbeiten, kommunizieren und 

argumentieren. 
 Sie arbeiten gerne im Team und verfügen über ein hohes Maß an selbständigem und 

ergebnisorientiertem Arbeiten. 
 Idealerweise verfügen Sie über Erfahrungen mit digitalen Lerninhalten und eine Affinität 

zu digitalen Tools. 

Wir bieten: 

 Ein co-kreatives Arbeitsumfeld in einem herausfordernden und spannenden 
Handlungsfeld 

 Ein kollegiales, konstruktives und wertschätzendes Arbeitsklima 
 Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten in einer lernenden Organisation 
 Einen Arbeitsplatz in zentraler Lage in Essen und die Option, einen Teil der Arbeitszeit 

durch mobiles Arbeiten zu realisieren 
 Flexible Arbeitszeiten  
 Betriebliche Zusatzversorgung 
 Regelmäßige Team-Supervision 

 

Wir streben eine gleichmäßigere Repräsentation aller gesellschaftlicher Gruppen unter 
unseren Mitarbeitenden an und möchten den Anteil von Menschen mit Migrations-
geschichte, Schwarzen Personen/PoC und/oder von Menschen mit intersektionalen 
Erfahrungen erhöhen.   

Die Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich per E-Mail bis zum 26.09.2022 an das 
Leitungsteam der FUMA Fachstelle Gender & Diversität NRW, Nicola Tofaute (Pronomen: 
sie/ihr) und Susanne Löhndorf (Pronomen: sie/ihr), Mail: sabine.blumenthal@gender-
nrw.de. 

Wir behalten uns vor, mit den Bewerbungsgesprächen bereits vor Ablauf der 
Bewerbungsfrist zu beginnen. Die Vorstellungsgespräche sind Anfang September und im 
Oktober geplant und finden ggf. auch digital mittels Zoom statt.  

Adresse und Dienstsitz: FUMA Fachstelle Gender & Diversität NRW, Limbecker Platz 7,  
45127 Essen. 

Tel.: 0201/185088-0, www.gender-nrw.de 

 

 


